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ETAPA 2 - PROVAS
RESULTADO PRELIMINAR - PROVA OBJETIVA

Constam na lista abaixo, em ordem de classificacdo - ja aplicados os critérios de desempate informados em
Edital, os(as) candidatos(as) que compareceram a Etapa 2 - Prova;
¢ Para este momento, o recurso para o cargo de Assessor Técnico deve ser direcionado somente para as

questdes objetivas, as quais tiveram a nota parcial maxima de 5 pontos;
e O prazo para recursos relativos a esta etapa estara aberto até as 23h59 de 26/09/2023, conforme

orientacGes constantes no tépico 6 do Edital;

*Lista por ordem de classificagdo, conforme informa o subitem 4.2 do Edital.

UNIDADE: SENAI - NATAL

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO COD. 1400
. CONHEC.
N¢ [CANDIDATO LINGUA PORT. ESPECIFICO ETAPA 2
1 |ECLESIA OLIVEIRA DE MEDEIROS 4 6 10
2 |IVANNESCA ANDRE DA SILVA 3 6 9
3 |GABRIELLE DE SOUZA MEDEIROS 3 6 9
4 [MARJORIE AZEVEDO DELGADO 2 6 8
5 |DIOGENES CALHEIROS MARINHO 1 6 7
6 |ELAINE PRISCILA FERNANDES DE LIMA 2 5 7
7 |ROBSON DE OLIVEIRA DIAS 2 5 7
8 |NATALI DE FRITAS BARRETTO LINS SILVA 3 4 7
9 |PABLO VINICIUS DE MEDEIROS COSTA 3 4 7
10 |ANDREA KATIA DE BRITO OLIVEIRA 2 4 6
11 |CLEITIANE LINO DA SILVA JALES PINTO 2 4 6
12 |FRANCISCA DE PAULA DOMINGOS DA SILVA 2 2 4
13 |ELANE DIAS DE OLIVEIRA 0 3 3
CARGO: ASSESSOR TECNICO - SETOR MANUTENGCAO GERAL COD. 1401
ETAPA 2 -
N¢ [CANDIDATO LINGUA PORT. CONHEC' NOTA
ESPECIFICO
PARCIAL
1 [JOAO VITOR MOTA DE ALBUQUERQUE 1 2 3
2 |EDWARD JOHN KEITH CORDELL 0 2 2
3 |GABRIEL DO NASCIMENTO PEREIRA 0 2 2
4 [MAGNO EVERTON FREITAS DE SOUZA 0 2 2
5 |ADRIANA DOMINIQUE DA COSTA ROCHA DE SA 1 1 2
6 |ANDERSON ANDRE LEMOS ARAUJO 1 1 2
7 [MARCO ANTONIO MAIA CAVALCANTI 1 1 2
8 |MICARLA AUGUSTA PEREIRA SOARES 1 1 2
9 |SILVIO FERNANDES DOS SANTOS 1 1 2
10 |[MARCELA BRAZ DA SILVA 0 1 1
11 |PEDRO HENRIQUE MOURA PINHEIRO 1 0 1
12 |ANDERSON DA SILVA FERREIRA 1 0 1
13 |CAIO NEDICI VIEIRA BEZERRA 1 0 1

Natal, 25 de setembro de 2023.



